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1. общве tIолоэкения

I.1. Настоящий устав принят в связизакоЕодательствомроссйrсй::9-^-_-;;"1*J."Т^fr-*:Н-'-пНЫfr;Ж*h;

trЖ#Ж"-#;ЖL.***ш*ьного оорозо*а,# городской оIфуг город-куроFт сочи' 
1 .2. Полное ЕаимЁяование образовате.rвной органшlаци}I:Муницип_аrьпоС допIкоJIъIIо€ 

_ образоватеJIьIIое бtоджетное уч)еждениеi;ЖiЬТЁrЁ##ffiЖ;;ж*tъ*uпНffiо**ьЕогообразованиягородскойокруг
СоlФащенное *а*отенование обра.оваr*пьноЙ организацЕI4;МДоУ детский сад Ns б9.
тип образоватеilьной оргаЕизациЕ - доцlкольная образовательлм орга}йзация.ОрганизационЕо -гцэавовая б орм. _ Й;ф;;"..
Tln У*р.*ения - Ъ*д**r"о..
1,з, Мунишипагъное дошк:jьlYе образовательное бюдя<етное учреждениФдетскиЙ с4д комбиниров*нного вида -Irts б9 й;iiо*ьного образованпя городской округГород-кУрорт Сочи Краонодарского края (далее -лБюдrхеr*о*-у*р.lлсденпе} в своейДеятелЬfiосТи рУкоВоДсТВУеТся iражданск"и кодексом ро"."t"*од b.i.puor", ФедеральнымзаI(оЕом Роосийской Ф*д*рuцй noo oop*oia';; 

" россияско*-Ъ.о*о*rи>, 
друп{ми#^а_'ffi,"JХЖ"J" 1r,#lТ"11* 

**ъ Ершffiмаемътми в соответетвия 0 Еим)
О*д.р**Йi, -**о"о* 

ко 
""*J'"o 

ГаРаНЖЯХ ПРаВ РебеЕКа В Росстлйской Федерации>,

i:*ж-Фй*;;;ч"й""*Т;ЖЖ;ff*#Ж#ж;-ТJ##",iтl*:жн*
нfr,*#гя**#жнtТfr frliЖТхШёЁЖ.*ffi-";Ж"Хffi ;Ж#
ОбРаЗОВqЕ}rЯГородскоtакру""ороо-*урортсочиuоJ"Й;;;*jjЖ.*Тffi 

;ffiJ."#
.uu*r**r1,*;"i*f**"0c У{РеЖДф:л::*"r*п уri"r*рrrой ,r*йр".окой организацтей,
rород-курорг 

"oi}*'*'Ba 

КОТОРОЙ flВЛЯеТСЯ МУНИЦИГrальное обрвоп*"* городской ощуг

.opo0.oJn'or.JrPb", еIIия яВляется мУЕиципалЬное образование
1,б. ЁЮДЖеТЕОс УФýкдýfiиелявляетс- ffiНУ.hм лицом, находящимся в ведЕнииуправ

ощрут ИЮ И НаУКе алмшти

Фушсцци ц ""ffffi#rФ#** Бюджетдого *JНТ#-Ж,ИЦ,аJ]ЪЕОГо образоваттия городской оuЙ 1opoo_ulpop.. сочив соответствии с закоко!атеJIьстЕOм Российской Федерации,мVциципаJIьного образованая городской офуг город-к}торт Соша

к]рорт ЪJ#,Ё_ад}4цнистраш* 
муЕицDtпалъЕого образоваlтия_ городской округ город-осуществляют".#ffi;#жчт*нь-9щ-ж"#,'r#*я;"-жж;ь*ж*

;i'rr#*ия 
городской окрУг 

'uooo]"ypopT Сочн крu*Ьлчрского края (далео - щепартамент)
0предел оргаЕ- в части

ФУпкции ообстьецIтика имущества
,Щепартамеrrт и Уполlомочеlтнъй орган в соств,етствЕи с полЕомочи"*", J##;:ffff;муЕдциЕальЕ,ого gýразqвация городской Ъ*р". rороо-



L7. Место нахощения Б
Муrици пальпо е образ""Г#-Нfr;frТ}КДеНИ Я :

края. фуг гороД-куроI]Т Сочи Краснодаркого
1,8, Бюджgгпое у{рех'щение отвечаsт по своим обязатеяъстваJчI всем ЕаходящЕмся унего на праве оЕератиЕIIсго улц)авления иhцrщg'твом, в тоМ числе приобретенЕъiМ за счет

какцм о 
а TaIQKe Еедви)кимого щ{Ущества Есзtlвисимо от того, по

счет как ло в оперативное управление бюджЕтного rтеждýfiия и зарЁтено.
Бrоджетного rФеждениц связаЕЕым с приЕIиIlеrrЕем ВРёдагрФкданам, при Еедостаточ

абЗацем первьtм настояIцФI lla КОТОРОе В СОOТВgТСтвии с
ОТВеТСlъенность несет собств ЕО ВЗЫСКаЕИg, СУбсиднарную

це)iцения.
ество и отвечает им по своим

1.10. BygclTHoe *iЖ#,[-?|#J; саIиостоят.-#-#; ,]"ff]j].ИМУЩеСТВОч ЛFll1ggЫg СЧЕТа в ДепартzlI\.fеЕtЕ по финансац и бrодке,rу адмиЕистрации
r#"ТХЪЖfrХ;'fh"-J-"ЖХ'_н#:"uЫ',"оЪд-куролтсочикраснодарского-крffi ,

други9.iffiffiiffi,"";.О*" ИМеТь и бланки Gо своим Е&имеЕIоваЕиыи
].1 l. Бюджетцов }rте)цдеЕие

СЧЕТаЮТся вкJIIоченны]!ги в Единьй 
е ДаДЕЪIе О ЮРrЦ}Iческом JIице

ВНеСgНIlrЯ СООтВýтствующей з писи в эт 
qГР IОРИДИЧеСКИХ JМЦ Са ДТUI

1.12, Бюджетное
хозffTиъенной деятЕльЕо ст
В Порядке, опродоJI9IIном

направленной на
государственной ре

Право
цеобходла,tо по
ортанизации ил.д пOл5птýI*ие

,с мО rIеIiиЯ т&кого разрýшениJI (лицеrrзии)
о G рптtftrбrЕJ -л-л-:

Iю илIl выдачи 
встуIrлеrш' юридиче,ýкого JIица в

О к олрЁдфIqЕцо}{у виду работ 
аЦИеЙ СВIЦеТ€льства

Р (лицензии)} IIJISH' - КРаЩеНИЕ ДеЁствия
илп вьц€lýного

вилУработ.
и деятелъЁостъ

ений). ИХ И РýЛЕГ}IОЗтгых

еждение мDжет иметь в своей струrсгуре разлиqIIые
с учетом уровнJI, вЕда 

ПеЧИВаЮЩИе ОСУIЦеСТВЛеНИе ОбР*ЗО"ur"П""оЙ o."r"o**o"ir]
об5оlения и режима
методuческие под)trlделgния,



социаJIьнО-педагогич€скиG aпу*бur, обеспечивающие социtlлытдо адаптаIщю иреабклитацию нуждающихся в ней обучающи*.",l иные предусмоценные локальЕымиЕормамвными аюами Бюджетного rтреждения структурЕые цодразделения),СтруктурНые подраЗд9ления Ьrй*"*фЙрЪ**"", Ее являютоя юрЕдическимилица&{и и действуrот Еа осIIоввЕид устава БюджЪтного УrIрождения и полож€ттия осоответqтВУющем струкч?Еом подрЕll}деленЕи.

2. Щелп, предмет и виды деяте.IЕьноетп БюджетшOго учреrцдецпя2.i, БюджетнOs учреждение обsсIIечfiвает ООrцr,r**"* доЕIкольЕого образованиJI всоответствиЕ о фсдеральвъпr,r государствеffIIым образовательнъм стандартом, а такя(е
црцсп.{отр и )лход задетьми.

Цеrги деятелъности Бюдrкетtlого rц)еждеЕия ]- осУщсСтвляеТ дошкоJьIrое обржование в соответствии с образовательнойпрог,раlrямой Бюджgгвого учреждения, разрабатываемой и утверrцлаемой БюджеlгнымгфежденИем в 0оотВетствиИ J,Р.л*рап"Еым госуДарствеЕнЪтм образоВательньIм стаЕдартомдошкольного образования й с учетом cooTBg.ciBFoIIщx примерньгх образоватеJIъчьжfiрограмм дошко jIъного образования;
- обеспечивает присil,rотр и уход

прогрз.ммы дошкольттого образоваЕия;
за детьми, осваивающими образователъные

- обеспечиЕает вариативпость н разнообразие содер}мЕия про|рамм !fльного образов,ания, возможЕоста фЬрмирования програйм
1пIетом образоввтелънъгх потребностей, способкБстей и

ицJJивидуаJIы{ым,
возр€lста;

социокультурI+tо срЕду,
ЕсихФлогичФским и физиологичоским

- обеспечеЕие ясrхолого-пед&г€)гЕчаокой
комп€теIrгнOети родителе.Ё (законньж прелставителей)
охранъ] Е укрепления здоровья детей.

по дополнительны},I

поддец}жки gемьи и повышеЕия
в вопросах развития и образования,

соответствующую возрастным,
особенностлм детсй доIпкоj-Iьного

родител Жffi#'
я целей, ук

гIрещдение в ом законодателъством порядке оýуществляет следующисосновные виды д
_ рецизация прOгFаммы дошколъного образованЕя, направлевноЙ на форпмрованЕеобщеЙ культ}ры, разви,иЪ физических, iTETi, ФктушIьЕьгх, нравствеIIньж, эgтетаческих идцчносftrЬгх качестВ, формирОвание предгtOсьШок учебнОй 

-д"rrе.*"о"r", 
сохрrшецие иукреrrдение здоровья детей дошкольного возраgта;

_ реаIrизация доЕоJIIIитеJIьньD( общеобразователъIlьЕ( проIрамь{ и окtr}аяио

- Rрисмотр Е укод задgтьмц;

2.З. Бюджетно ие оеу
зцданием и (или) обяз пер9д
страхýваl{ию дGятельно9тъ, св.язаJIЕyIо с выЕ
к его основЕым видам деятельнооти, в сфере о(

2.4. МуВицЕпапьЕое задание для Бюджетного )цреждения в соотв9тствии си уставом основными вIiдами дедтельЁости фРМцруст и уrвержJIаеторгап.



с Уqотом расходов на сGдержание недвиж

соответствFощее имущество, в том числе

ия flепартаfr{еfiта тЕедвижIгмого щ{ущества и с

ния муциципаJIъЕого задания Бюджетньтм
из бюджета муниципшIьного образования

аго края.
и) предоставленной на вьшопЕение

его выполнеIrия осуществпяется ToJIьKo при
задаЕия.
е отказаться от вЕIЕоднsЕия муниципФIьного

2,11, Бюджетное rц)еждение вправо сЕерх установлеЕЕOm муниципаJьЕого зад8}lия,а так]reе в сJIгIаJIх, ОцредеЛенЁъЖ закоЕOдательGrвом, в трёделах установлgЁцого

аве осуществлять шриЕосflцую доходы

арв, олимццад.
но--оздоровитвльной деятелъностIr, в томgкrх походов.

РСКЦХ процрамм, 5..тебных и IIаFлядЕъц

выщ9ЕIия tвал.мфикачии педагогrrче€кого
с lтрцвлgчgЕrrем rrреrтодавателей высших

ециалистоЕ.
сваиваIощими образовательньЕ программы
gждении, за которые вз!.rмается плата с

ьтх уOJIуг:
ьного образования:



рит&{ик;

лепки, бу

нъй язык, роб,mотехrмка,еJшIкольная подготовка.
}с(од за детьма: заЕимат9льньй досу, Iруппа вьD(одного дЕя,

ЗаКЛЮЧеННОГО ме)Iцу ВаIIИИ договора,
В УСТаНовленномзsкоЕод ПР€ДставIIтепями)

.Щоход от указщЕо
соотвеl,Gтвии с уотавIIыми цслями. 

БЮДЖеТНrДД )ЛТещдеýисм в
платньте образовательныý успуги не могуг бьпъ о.каз{IIIы вместо образовате.пьнойдеятеýьности, 

финапсируемой за счет бюджета. 
J -

2.14. Бюдщетнос утюЖдение Ес вправе осуществдять вшн деятеJIьноgти, неПРеДУсМоцеЕrые ЕастояЕtrиь4 ycTzlBoМ.
2,15, Право БюджетногО учехtдеЕйя осущ9ствлять деят9льностъ, на Ko'opyro вРоосийской Федерации требуется разреЕIIитсльный

у Бrоджетного учреждения ýо дня €го полriФIця или в
Устацовлено законодатqЕ""ооо}.О*аеТСЯ 

ПО ИС'ГеЧеНИИ СРОКа еГО ДейСТВПД, QOди иное не

3.1- имуще.r"" u*;Жfl'.Т"#ffiiТ"ffi;ъ 
ца [раве опqративIrогоУпРацлеяия в соOтветGтвýк о фажданСким кQдексом Российской Федерации.

д УIIраВления иlvlУIцестВом, В отrтошсЕии котоtюгозакреплснИи ег0 за Бюдхсетт уте)ццением, возIrика9т
I*о"о*ииЕымицравовы*и*#iТОЙ o"P"ou'" Ъ'r*"""Ъ есJIи иное не установяено

БюдкетrrОе учреждепие обе арственпой регистрацни
;:r"h:]iЁffiil:;"ЖЖХН"}1 Н9ДВИЖИМОе ИМУЩеСТВО И СДеЯОК с ним в случаJrх и

З,З, I]лодщ, Еродукция и Доходы от использоваfiия имущества} находящэгося воперативlIом упрiLвлении Бюджетного у{рехtдеЕия) а также имущество, приобретенноеБюдltсетньтм учре,'nщенЕем Ео договору иJти Енътм осIrованияп,l, поступают в оператlIвЕоеБюдltсетноIrс }чрежденця в порядке, установленF{оп,r Граэiс,цанским кодсксом
_1#"J#"', 

ШlУi"М" ЗаКОНами 14 ЕI,nьI','и правQвып{и актами лля гrриобретения

З.4. Право операти8нOго управлвIIия и}4).Iцсствомпор,ядкс' пр+дусмоlреЕЕыМ Граэlсланским кодексом рЗакGнаМи Е ИIrщми правоЕыми аюами дпя Ерекр_sщffrдя правомерЕого кзъятия имущества у Бюджетного УтреЖДеЕия по р_ешению
З,5, Бюдх<етное УчlеждетЕе в отЕIоше.ЕИИ Х^/ГJrП{ествъ него Еа прfiвеопgратЕвНсг0 управЛения, 0бес ,ечиruе, Ор.r*r*Ъ**"Ь у*"r, " сохраrЕость иH.ecgT бремя раоходов на ýго содержание.
].6. БюдЖетное у"rрsжл"ЪИе владеет, г{олъзуется и распоряжается закрgIIлсfiIIьlм заним Еа rTpa',e оперативного }правления имуществом в соответствии с назн$qеЁиемимуц{ества} уставными целями деятельностц законодательсгвом Роgсийской Федорации.З.7. Бюджетное rФсжд€нд€ обязано:
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- эффективно и сцюк) no ,K",*ony назЕачsшшо использов&ть Емущество, нахомщсесяв опсративIIом упр чtвлеIIиЕ;

no" 
"*,*=НilНЖ,"'*еQТВО' 

ПеРеДаНЕОе еМУ ЩеПаРТаМе}ТТом В оп€ративЕое управление,
- не дотtускатъ ухудшения техЕ}тtIеского сосюяния иý{ушlсства (требоваrше нераýпроgгрflIяетсЯ Еа }аryЕIеЕ{шt, свякtlfiц,Iе с норМативтrьтМ изЕосоМ этоI0 

'ПчТУЩССТВа 
в процессОего эксплуатации, сrбеfrЕЕ,Itr,fи бедrгвилr,п,r);

ят зданий и помещений;
венIlоgfи ежек}дЕъlе отчеты о посlуIшении и

етв;
и эффективЕость испоJIъзовЕIЕиJI l*мJдцествъ

ез 
ргaulа,м, ентом

за счет qредств, вьцелеЕнъж сму

,ЩепартамеЕт& и УпслномочеIrЕого ортаЕа не

на праве оЕеративного )дIравленЕя,
остоятеJтьно, если итIое не установлýЕо

З'9' КРУПНаЯ СДеДКа МОЯ(еТ бЬlть совершет{а Бюджсжым учре)цд9нисм только спредварЕтеJIъного ýогласия Уполпrомоче
Крувной оделкой Еризнается

связаЕная с распоряжением дснежЕыми(которъпивсоответствgrисфедсраьнь
распоряrкаться сЕlмостоятелъно), а также е
залог при условии, что цена такой сделки
имущества превышает 10 цроцентоЕ
ГIРе}ЦДвция, определяемсй то данЕьтм его
oTIIeTEyio дату.

З.l0. В слгIае, ёOли з
стороной которой являетюя.Йи
ицого противоречия инторееов Jffiазанного л
существующей или предполагаемой сделки :

_ оЕО обязавО сообщитЬ о своей 3аиЕт€р9совitнности Упо;птомоченному арга$у домомента принtrгия решения о закJIючонии сделки;
ТчlОqеННЬIlчt ОРГаНОý1.

размеIцать денежfiые средства надетIозЕтах в
сделки с ценЕъlми бумагами, если нýое не

З.12. Земельцыit rlacmк, необходиМый длЯ выпопfiýнИя БrоджеТВЬП"Г ГIРе]кдсниоМ
ftве постояяпого (бсссрочrrого) пользоваflия

м.
а объеrсгьт ЕI{тедrrФктуал,ьной соботвеЕпIостIт
едерации.

з,14, Конrроrь за использов*Еисм ,,о Е€вначенFlю и ссхрапностью иIf}'цества,

J: на праЕе оIrеративЕого )iпрявлеЕия,лtrп йорганвсоответствfiисдейЙующим
законодательством.

З. i 5, Источниками формирования
учрекдення явл.Еются]

имуIцестве и финацооЕых ресурсов Бюджетного



IгципаJrьЕого
вытолЕенffё

{законньтх представитЕяей) за цредоставлениеовательньж усJrуг;
зических и юридЕ{чсских лиц, в том числе
ских лиц;

- Gредства 0т ведоIIЕя собственной финансово - хозяйстъенной деятельностIf ;- СРедства на финансовое обеопеqеlтие развI,rгия БюджетIiого гцФкдения в рамкахпрограмм, утв ерхи9нIтьгх в Установленном порядке ;
мая с роднтелеЙ (законньгх представителсф за присмотр Е )гr{од заобразомтеrьныý программц дошкольного образовffIия в Бюдхсетном

- ПРsДоСтавление IpfiIToB в форме субс lлffiл,*гмо--.
- иЕые истощикLf, }rе заЕрещенные цей 

меропрагшtй;

d Пр*ва и обязапности ýюджетного ;лtrреэrtцеЕия4,L ДлЯ выполЕеЕlИя уставньГх целеЙ БюджетттОе учреждOЕЕе имсет прtшо в порядке,ycTa''oBJTeHHoM дФЙотвуюЩнм зilконОдатеJъством Росоийской Ой.р"ч"",
- создавать филгимы, ц)едставителъства с согласия Депар.ч*еЙа;- утЕерждать положения о фтrлиа.цах, представительствах, нiLзЕачать ихруковадителей, 

'"ринимаэь решеЕия о пр,екращеЕрти деятсfiьности фи-тмалоВ,предстаsительстЕ;

iнfr:+ "Бнffiтrч "..Ж3"TJ## т-ffil;#ыЁ-ж*ж;

внуц}Gн ОбУrШОщихся, правил
ов;

ст

гоаудар.ствеIIными цlебованиями,

ие УlредИтеJтю И общsствеЕности ýц9lgдЕOг0 отчета о постуIIJlеilии иовьD( И материалъЕьгх средств, а таýже отчета о р€зультатах
- устаноцление штатного расписffтия;-'Ерием на раб

ДОговорOЕ,, распределеfiи 
: И РаСТОРЖ9НИе Iрудовъж

дополЁ gc е УСЛОВИЙ И оргаЕI,1зация

УI м о учрея(деция;LI спрогваý{мьт раззигия Бюркgгного.)дфещдýция; ý чецным оргаfiом
- Ерием обуlаrотшrхýя в Бюджетное учреждеЕие;_ поощрениЁ обрающихся в соответствии с устаЕавJIснньIми Бюджетнъпr

успехЕ в утбнойо физкулъцrрной,
ой, творческOй, эксперЕмеЕтальной и



9,

- иIцивидуаJIьный
программ и поощреций об образовательньж

Вабрлоrсгъгх ОРМаЦ}lи об этгх
и соверше

НОЛОГиft, элокгроЕIIого { 
МеТОДОВ ОбУЧеНИЯ И восIIЕтаЕид,

.*."**uiЪ-Нfi"#.f,;-"'ffiТl*Н"#*'" Обссгrечсние функциокироваЕия вв5ггренней
- создание необходимых

цитан!rя об}.,rающихся; _ условпй для охрапы и уIФ€пления здоровья, оргаirизации
_ создание условиЙ для занятИя обучаюЩимися физической культурой и спортом;- соДейотвЕс деятельЕости обцествснй й"-*;;;;*Й***цхся, 

роJрrтелей
(законньпr представителеф несовершеЕIrолетЕ,IIх_ обуsаю_щr*Й осущеетвляемой в
БюджетнОМ учр_:11дСЕии И r" .urр.ulенцоЙ закоltодаТельством Россяйской Федерация;
*u**"*"o*|1""'*"" ЕаУЧНО-МеYlЧОСКОй 

Работьц в том ЕIисле оргаIIизация Е проведеЕие

;;;#НrТ:Ъ}i##НК-#"Jtr-"#""ногосайтаБюджетногоучеждеIтияв

]!ЪЪчl-ЖНffiТ#Ж;ЖЖ:"ОДаТеЛЬСТВОМРОССИйСкойФедерацЕи.
oop*onuli;i"?j#*}*p СВОЮ ДОЯТёЛъ*оgгъ в соответствIяи с законодатеJьствопл об

- обеспечивmь рЕаJIизil{ию в полном объеме образоватеJIъньD( програI!tм,СООТВеТýТВИе КаЧеСТВа ПОДiОТО"К'_ООУЧаЮЧ"i;;;;*""леЕЕым 
требованиям, соотЕетствиепримеЕяемьж форм, сF€дgтв, *fетодов обlчения *Ьо.п"*"ия возрастпым, психофизическимоообенностям, скпоЕноgтям, способносrф,;;й;;; 

" 
потребностям обучаюIцихся;- создавать безопасвы9 условия оОучеЙ 

" 
rо* числ9 IIри проведении пракrическойпOдготовки об)"rающихся. u такж* о.*ооu."й;;'Б;" восп!ггания ооупu*щ"хся, ЕрЁсмоtраи ухода За об5птаюIIJим!'ся, их содержЕtJIия в сOотв€тств", a у"йовленньIми Еормами,обеспечивающлrми rкизнь Е ;;;;;. 

"Ъйй;"ББоо.**о- il;;;ого )лФеждеция;
несовершеЕЕолетIIиN родtтелей {законнъгх представителей)

4.з.2. об ётЕого утреждсIтия;
4.з,з. в И

статиетнчСскуЮ отчётrrооть в порядке, уgЕ отчётносlъ аФедераiии. УЛА^v' YutЗ rbcTBoM Россцйской

.чочuu*i'1;-*u*"еЧJ4ЕuГЬ СВОСВРеМеНfiо и в подном объеме вьшлаат работплткаплОд***й#;ffi#Ж?#r:НЖЁffi#ffi '"РЙЬ'Йч,,,u,оо*"#4.З.5. ОбеспечЕВать ."о"' работ*ика,i-ЪЬооч.пura услOвия 1руда й flестиотвстствецЕOсть в устацФýлевном закоflодатёльством РоссийскJв-^ЬЪ"очr, пи за уiцерб,
при]тиi{ёнЕьй их з

4.з,6. ou.nonu""* 
и трудоопособности.

своих работчикоu.;сЕечIlВать 
гараЕтИровffIттые условиЯ тРуда и мерЦ социiUБНой защпты

4,3,7, обеспсчивать учёт и сохрilrнOсть декуNrЁнтов IIо JII,Iчному ооставу, а 1.акжесвOевремеЕну{оЁЁп"u"", их на хFаЕение Ё устаяOвл"йо* порядкs,

жжж:*#ff ЪЖ-#Ji;}Н;*ffi firя""#*ж,;ъ"?;,r*нж
4,4" БюдЖетттое Уч]е,ждешИе чраве ФсществlIrIть иЕые Ifpa'a и несIи иныеобязап:rостк в соответствии с дейотвующй-- r*о"одатеьgтвом, в том числемунщIIЕаЕIльЕь]ц4ц пр.авовьh,{я аftтами ц цастояIЕим уставом.
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Irостъ ю БюдэкетgогG JлIр еrщдениff
м оеуIцествляетея IIа осЕове сочетаЕЕя

- Руковоллттель),
и освобощдаемый

ания горOлской округ город-курорт Сочи
датеJIьством порядке.Срок полномочийц ilрава и обязанности РуководffтсJIя, а также осIrOмflия дJш

ЕиМ регламенТцруIетýЯ ТУдовьтМ ДQговорlOц,
чёЕIlым opraнoм. Изменение уоловий и доороцIое

9го зЕключ9нии. 
ДИтелем Производятся в том же порядке, что и при

5.2. Руководитель Действует на приЕциfiе одиноЕачмия и несёт ответствеIтаостъ запоспедстзия своих действий в соответствиfi с зЕконодательством Российской Федерdции,
ьньIми правоЕыми актап{и, ЕастоящЕм

- оsуществляет руководотво БюДжетнъди учреждеЕдем в соответствии с закоЕами и
оящим уставом;

(у,тебно-воспитателъную) н
Бюджетного )пIреltqдениrl;ьного государqтвеЕЕого образователъного

- фО ОбеСПе'мвает охраЁу их яtизни и здоровья вовремя образ
Бюджетного прав и свобод абрающихся и работrrиков
ПоряДке;ЗаконоДателЬсТВомРоссийскойФедерацин

bтfu( программам, рсзультатам
овани& Еепрерывное Iтовышение

качества образования обу.rающихоя в

_реttлцзацшо программ р&звития
Бюджg,жgго }пФеiцдеЕия, учебвых

в, цравцп вIтутреЕяегФ трудового распOрядка
- создаеТ услФвЕя Дл,я внедрsЕия иввоваций, обеспечив.ает формирование lI

наIIравленных на улrшIенЕе
образовапия, поддqрживает

с;
- создаsТ условия для ЕепрерьIвного ловышения квшtификации работrтиков;- Еринимает меръ_I rrо обеспечению безояасности и условий трудЁl" сOотвотствУющихтр.ебованиям охраны труда;
- принимает мgры но обеqпеrlению ýюджетного учреждеЕЕя квltJIифицированIlьтмрI

цю и р.ц}Еитию иN профееси опытц
кадров 8 цеяях заIчfещеЕия стей в

- организует и ко6ржцlгрует роаJ{IIзацию п{ер по повышеЕиiо мотявации рабоtниковк качесъв}тному труду, В том числе на основе rх материальЕOIЕ стимуJI}IровtlЕия, по
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повышеЁИю престиЖнФстIl тРУда в Бюджетном )ЕIреждении, ра{ионаJIизациЕI управjтеIIия иукротrлению дисциплиЕы труда;
- создает условЕя, обеспечнвающие

rIрешдением;
rIастие работников в упрЕlвлении БrоджетньIм

еИфТРУДНИЧеСТВОСОРГаЕа}чIИ
организациями, общоственностью,

,агогических, психолоtических организаций иметодических объединеr{,uй, общественIIьFх (в том числе детсклж и молоде>r<тrьгх)оргеЕизаций;
_ яесеТ отвgтствеНностЬ за руковоДство образоватo;rьноЙ, На}ппIоЙ, воспитатеяъной

работой и оргаЕизационЕФ-хозяйственной деят ,"ъrr"rо Бюджетно.Ъ у*рaжлеЕиlt} а такжеза рЕшrизацЕю прогрtltчIМы рilзвития Бюджчгного уфежде"r";
- несст ответствсннQсть за неприЕятие мер по устран9Еию недостатков, выя8лснньжвБl :ff;#ilЖ-ffi;'пj;;ffi:ьнойдеятельноgти

всех УчFехцения без довереЕЕости, предстац.тUrст сго во
вдастI,I;- в Прёделах свои,( по;птомочий распоряжается бюдкежьпrци средствами,обеспечивает результЕiтЕвЕФстъ и эффекмв"о"r* Ы 

"arrо*aо*аш{я;- в пределах установJIсflЕых средств форнtцруст фопд 0платы Труда с р€rзделсниемего цабазовую и стимуJтир}тощую часть i 
' 'Hjlцa w р.JлЕJ]gt иЕ 

.

- }лгверщдаст штатIlое расписацие Блодкетяого учре}кдеЕия;_ решает кадровые, а,дмшшстративЕые, финансовые, хозяйствсЕIIые и иЕые вопросътв соответствии с IIаGтоfiцЕм уставом;
- обсспечивает устЕýовJJеI'ие заработной платы работкиков ýlоджетного rlрежденr{я,в том ttиспе стимулирУющей части; надбавоц доплат к окJIадам, доJDкностным 0кпадам,ставкап4 заработной пJJатьт работников, вьтплату в полЕоN, размерс причитшощейся

работникам заработной платы Ъ *рооr, устаItоЕленные коллективт{ьа[ договором, правЕлаJ\{ивпуц)sЕнего трудово го р €lспýрядкъ труде выми дого в орflми;

Hop*bi БЮДЖеТНОгО Учре2кдения, сOдер}каIцие

;лrетом Установлgния системы оплаты труда с

- ЕлаЕируотl координируgt rr KoF|po*py*i работу структурIтъп подразделеЕий,ПеДагог!rт!ескиХ и друпrХ работтикОв БюджетВa.о-l^qр"*дения;
- обеспоЧиваеТ УЧffi' сохрЕlнносlЪ и поilолненпе учебно-материалъноfi базы,собдюдение праЕил еатrlцарно,rигиенического режима и oxpaltы труда, r{ет LI хранениедокументацци, привЛечеЕие дJц осущеотвIIеЕlr{Я деятелънОсти, ЕрдУýмmренной Еаýтоящим

ьж и материальньrr( ср9дств;
ежегодЕого отчста о поступJIениЁ,

и публичного отч91", о деятельЕости

5,5, в
обязанноg*л и 

ýрЕlJtънымЕ законами (Об обороне>, кО воитtской

Российqкой Фед <о моби,гтттз4ционной ,rодrоrоui.е и мобилизаIu4и в

- организУет воинекий уrёт,р"*о*" пребьтваюIцIтх в заЕвЁ, и {рах_rдаЕ) IIодпежащихпризыву Еа воФЕIIую с"rryжбу;
_ создаёт необходи*tые условияДля выполнеfiия работкик*ми воЕнской обязанности;- IТРеДСТаЕЛЯеТ ОТЧёТНЫе ДОКУi\,{еЕТЫ и другие сведеIrЕя в оргаЕы мsстното0ад,IФулравпсния и военны9 комиссариаты;



- выпоJтняет договорныЬ об",u"*ства, а в во9ЕЕое время - и муI'иципаJIьЕые заказыпо устаflовленЕьIм задаffi{ям;
_ гtроводит бронирование военнообязанЕьrх цраждан при Еалиq,nи мобил*зационныхЗаДаНИЙ' УСIаЕОВЛСННЬЖ УПОЛfiОМОЧеНЕЫМИ На 

'О 
.ОaiоuрственЕыми оргаIIаIч1и;

во 
оповощоЕие и явку гра]д(давl IIодлеЖащпх гризыву на

сб СТОЯЩФ( С УЧРеЖДеНИеМ В трУдовьгr( отЕоIпSIIиях, Еа

ой оборопы УчрежлеЕия.
я в Бюджетном }чi}ещцении являются;

- педагогяческий совет;
- родительский KoMIfreT,
Структура,

управлеЕия БюЙ", Петенция органоь

ИМеНИ Бюджетного И ВЫСТУГТЯgЯИЯ от
законодатеJтьствомРоссийsкойФедерации, в соOтвететвиа с

5,7, общее ообракве ТрУдовогО коллектива Бrоджетного rrрФцДсния формируется изчисла граждаЕ, участвующriх своим
дOговоFе. общее-собравие туооЪ.о 

основg щудового
полномочий члена общего *oopurr, трудово ;.ЪТJ"Ъff;трудового договора.

5,8, к комп9тенцllи общего собрания ц}удовою коJшектива о.носится:
у.тешдениrI (измонений Й

ктfiвцого договоFа;
вой _дисципдиЕы, вопросов охрilЕы и
ья обу.rшощихся;- р:юсмотрешlе цравил вЕутреЕнего ч}удоВого распорядка, rрфиков работы иотпускоВ работнтпtОв БюджетНого гц)9ждеЕиrI;

- оrrределедие порядка и условий предостввлсния социаr{ьных гаршrтий I,I лътот впредел&х комЁетенции Бюджетного г{рех{дения;
- рассмотреЕие и пцЁIставление кандЕдат)ф работников Бюджетного rтрен{деЕия кнаграждению.
Решетrия общего собрания трудовФго коллектива принимаются болъцтанствоьлголOсов.

общее собраrтие трудовогО коллектиВа вцраве вьIотупатЬ от имеЕи БюджетtrогоrIреждениЯ В прсделаХ компетенццИ гIереД физпческими и юридичвскимЕ лицами,обращагься в органы гос}царщвенной uo**, Фрц;; ;стного самоуIrysвлеIтия? оргаЕжациис заJIвJIени,ямиэ предпож€ниfiiФ, жалобадги.

ования уrебно-воспитатопьЕого процесса,
агогов, создания услочий для ш( творческого
ллспааJIьIiьй орган - педагоIиqеокиЙ ýовот.
уоiцим оргЕlЕом Бюджетного учреждения.

: руководитель БюФкsтного Учрещдения (какправило, flредседаТеJIъ педагýГ ета), Й аедагог'.Iеские работвяки,в том числе гrедагог,психолог, rедагог, родительскогс коми?ета идругие руководитsли оргgЕов самоутравлеЕъ{я Бюджетного гФея(дения. Срок полномочий

является ржоводIrтелъ

cpokQм на один у.rебньй год, 
состава секретаря совета
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'.о*.."|"-'.Т"Т,Ъ.Жffir'ЁJffi _r"ffi 
"ýJffi 

ся реко м ендат.JБньIми для коялектива
БЮДЖСТНОГО УТе)ffдени& являются об"rчr*п"*"i*;iii""."'"Т],]i;п,r"'О**Еные прЕказом

Заседапия педагогЕчесuо.о *"Ы";;;;r;;rr", как правилоJ один раз в кзартал, в
соответствии

.Реше
Еа ЗаСедании М Голоqов при наличии

"i.Ж#Ё#"Ж:J:Ж:r],"Т:"#"Еомколиtl*.ствеголосово"**l',iiГffН;""#:Ё
5. 1 0. к компетсЕIц,{и I1едагогическOго сов ета отЕооитоя:
_ 
оffi"1* r,"*г*"""е утебны,к *r**о", расписания занягий, програI!fм;

реаJIизацип; 
tfr'v'JYr tt Ме'tОДОВ ВеДеНЕЯ ОбРаЗоватеlьного 1Iроцесса, способов гх

- зtюлушив€lЕке отчета о лаботе ..гдеJБньп( ЕедагоIическ}ж работянков попредс"авяеЕию старшего воспитат*о" Ёодr**";;; }rт.*ения;- организация рабсты по повышснию r,**r,рr*ацЫ rr*дuaогических работников,развитЕю их инициативы, расfiросц)ане}т}Iю передового опыта;- определенЕе направлевий инковационной деятеJтъЕOсти педагогичсокогоедагогов), заслушиваЕЕс отче]эв о ее ходе и результа.гдtsЕоёти.сФвет может рассмФтреть и другие 
"огqроaul 

ж}iltнедеятеJlьностп
лица йлr* органьт п"о*оfi.i:Т;ЪТХ}:i:Нff#JТОЛЕОМОЧИй, еС:iи упоr,*оrо".нЕые на то

ГIедагогический-"о*й вправs выстуЕатъ от имýнЕ Бюджотного утежд€Irия вIlр,едGлах компетеЕIции Iтеред физическипли и юридитrескими лццами, обращаъся в оргfiшi|:НЖ#;Ж:-"#Ж3Й"' МеgТНого .чцЪуор*леЕия! op*"iurt"и с зiulвлэЕиями,

о п*оч"#j;:xli":НJ::"ГОПТЧеСКОГО СОвета осуществляется в соотв€тствиЕ с положением
5.11. Родительокий комитст Бюджетяого }гIФеждеЕЕя коордицирует дЁятgлыIостьфуIIцовьD( родительских кGмитетов, цроводЕт

роJЕТýJIъсЮж коМиТет ительскцй комиТет Бюджетного уте,]щденияизбгр,аются на род{тел:ских собраниях в lруilгrах в начале каждого 1чебного года {срокHffiXlTf;:;HP Рfu СВОЙ Соетава родителъский комитет Бюджетного учре,я(дения
Родительский комитет tlравомочеt{ выЕосйть р9шения при Еаличии на засsд*Еии Ееменее половиЕы своего состава Решенртя приFrимаю"r" ороa** больiпинством голосов.5, 1 2, к коц4петенции родительскаго комrIтета отII.,ситсяj- содействие обеспечению, опIЕмаJIыIых условий дц орг,аЕизации ПFоцессаоб5"тення, воспитания и развитЕя, а также присмс.Iра y*no* и оздоровлеЕия детей;- соДейстВие в подгоТовке и проЕ9Д911йи м9ррпри"'rий с обrlающи,\{иQя и ихродитедяМи (закоrтньпяи Ер€дставителями); ,'рUIIриятЕи с об]

- координацЕя дёягельIrостц Iр}пfiоЁых родгfсльсктх кФмитетов;
ооу**оuо*lХIТРОЛЬ 

ОРГаШt'ffIЁРr Д КаЧеgТва титаЕия, медЕцинского обслукл*аяия
Родптельсlотй KoMlaTqT вправе выстуЕатъ 0т имен ежденfiя вПреде"лffr комuетеЕции п€рс,д физйескими и Iор}Iдическими

;;:НlТýЖ|,:-Н"Ж;'Р*iЫ МеСТНОГО 
"u,цЪуор*"пч"rп, организации с rJ";-НЖ;:

" о"rпr#]]:}'Н;"rРОДТТ*ЛЬСКОГО 
КОМИТе't-а осуцествляется в соответствии с IIолýжеЕисм
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5,13, Учредитеrь *р*о"*у" работу по Создilнию, рЁор.*tЕизации, ликЕЕдашииБюдкgтвого
испоJБзов*"".*"*'*", 

ЕаДеЛЯеТ еГО имуществом} контроJдIрует целсво€ его
В этих целях,.Щепартамент:
- производит в установленном Еорядке персдачУ муflиципальпого И}ЦrU]еетва вОПеРаТИвIrое управлешlе Бюдцсетного учреяЕцения; 

tvУvЛСtЧУ М}'1{ИЦИПальпого имуцеетв

,r*o*#;ffiffi;.JJý:#', 'u Ъ*ОО"'й*".* по Еазн&чеЕию и сохраffностью
- дает согласие Еа с )зданЕе

*J;,,"rтж#-,
}ilЖУ;frХТ.-%Ъ*rЦ:Ж#";,1 ивЕьь{Е Iц)авовыми *..*пй ,,о"

-утверлсдаетпередаточнътй 
;

Б*дщ.r*о.Ёffiffij]"РМеЖУТОЧ*rЬЙ JIЕК*идациопкътй Е JIиквидациоЕный ба,rансы
5.14. Yl

коФрдиЕацЕ{Iт,-J}ЦlНl-iЖ"НffJЖ#Jffi 
"хiщнж#;ff жT:#yJffi ;:цЕлей сго создzlния, вьшолненця им трбований устава. В этrтх цсля(:- осуществляет провсрки финаноово-хозяйствен""й ;-;льности Бюджетногоучреждеттия, состояние бухгшlЪерского утета и отчетности, координирует цроЁедеЕиепр,овфск;

' вносиТ предJ{Фже''ия По сТрУктУре Д тшгатпой числеuности Бюджетrтогоучрехtдеýия;
- разрабатывает и согj

УТВсрlrщает смету д( РеЖДеЕИЯ;

фИНаНСОвъпл органом ав4}Iни ДIГР€ЖДеЕИЯ ПО СогласOваIIию с
КУРОРТСочи Краснодарокого ВаЕИЯ. ГОРОДСКОЙ округ город-

образо ов адilr?IнисIрациИ IчIУницИПа]ъýогО
(тариф аСНОДаРСКОГО КРаJI Обоонование цен

- д&ет соглtюие БrодкетвоDIу }лrрежденr{ю на совершеЕие црJrпЕых сделок, сдеJIоь вЖr"Ъ*ХН##} аЕIIССТЪJ Il ИНьж сдеJIок, й**ршаоосuгх с согласия
- предстаЁляет в .Щсrартаметlт Ёffi;ваЕýое заключеilЕе о целесообразностисовершеЕия Бюджетнrrм учр"rrqдЬни*м Qд9лоп с riЬд"ижимым имуществом;- в случЕшх, УQтановленT.ъIх закоЕQдатsльством 

" *Ьц"пальными lЦ}аВОВЫi'tиактамИ муниrрrпапьногО образоваНия городСкой окрlТ город-Iryрорт Сочи Краснодарското
Ёffi;"ffЩlТЬ ffitri?:.J r#rО;*u'"Ь- 

uЙ,Й** про"ерс к, утвсрждает аудитФр4

и формы отчетнести БюджЕтного учрежд€ния;
у.фе;кде НеРеДаТОЧНЪЙ аКТ Фа.ДеЛ*rтелььэй бБанс; Бrоджетчото

- согдасо
Бтоджетно"" *"rrfif,"rffi 

IfРОМеЩ}rГОЧПЫЙ JIИКВаДаЦИОННЬй И ДИКВядационтый балаясы
КонтролЬ зД расходованйеМ ДеЕе]t(нъц средсlв,}лiрещдению, осуществЛяетсЯ лaоrрruм."rо* пQ фичансамия городской округ город-курорт

ооо*#';3 ffi;:"#" ий мещду ,^lастникв*rи образ
возникIтсв"о"" uп"цликтfl иЕIЕресов педагогич-.J:5ъ"-ъъЖ?--: ;",h#;;1 

"r-*ьЕъж
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sгlии создatется Комиссця по урегудцроваIIиюотноцепий.

образоватс.rвньж
телей (законньтх

споров между
участников о
Еию в сроки,

Решение комиссии по урегулироваЕию споров между учаотt{иками образоватеЕьЕьв
ЖЪffi#"УоО#;. 

б"* обжаловано в y*"u"orn.*no, законодателъством российской

е образователь вой д€ятельностfi

Еого образования, дополни?gлъЕые
разрабатываются и утверхщаются

татам освооIfия
фелермьньrм

эает получение дошкоJъного образоваЕия,
двух месяцев (при наJIичиц условий) до

бразования устаЕаЕлLIв€lются федерапъньгмошtольного образования.
грамм дошкольяого обр,азования неатгеетаццй и итоговой аттеgг4ции

б.5. В Бюджетном

;;жЁн;,*1'*Ё. ,РЁЖ:НХ#'ffi-1-#J*ffi'iН#Y#;
Ео загтроеам родr{тел€й (законньтх представЕтелеГr) возIиожЕа ор.гffIизация работыдФrqфЕьж црупл"

образовательцьтм пFограп{маIи дошколъноlю
етс'I в групfiаJ(.

, компенсируIощую, Фздоровительнгrо или

жетfiом учрежден}.и осуществляется;
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оо*оr**о".о,|f;хff*ООчег*пи"аrощей нащ}авленЕ ости - по образовательной Epol?afi,I'e

,rn*n*# fiЖЖ:ЖЁ;**Щей 
НМравяешIоsти - по адаптированной образоватэльвоit

yчeToм особснностей их пси
ЕIIдI,rвriдуаJьньж возмо
соЦиа]ънуrо алаптацию о65п

- В ЦРyгlпах KoI! ОЖЕОеТЯМИ Здоровья;
образование Здоровьгх дет I осуществляgтся совместное
соответствии с образователь Возможностями здорсвъя в
ДеТеЙ с ограцц.Iенны]\4и возможнпс.з.qмт: 4плl 

)РаЗОВаIrИЯ, 4ДаПТПРОВаННОй для
ПСИХОф Нзиче,оо"о развития, """Ж,ll}Жfl 1 "Н;fiН*;, #";ъ,;дж*Нi_н
fiiJ}:ffrrr*o"Ti:;H"-." СОЦИаЛЬНУЮ аЦаilтацию обучающ,uх;; с офаЕЁчеЕЕът*{и

n 
".^:lr"ах общеразвивающвй ,,аilрilвлеfiЕоOти, в lpyfmaxкомоинированяой нат

аfiиями. Ц)аВлешrосТи опреДсляется **,йр"о,

- Iруппы кр *овр*Жffi",ffiЖж#ffiТ"-ж-НН;'
УIшы с цепыо удовлетвореЕЕr{ Еотребнооти ЕаселениrI вв семъях, Сеrrлейцые дошкольЕые |руIшы п,tогуý иметьосуIцествЛять присмоlр и Уход за детьми без реаяизацил

- фугlпьт 
-,,о 

*o.ffi"liЖ;"#:i}xНi.r-*"
Дошкольцого образовапия
образов атель ньж отноrrrений.
по орrаЕrизации питания
соблюдения ими личной гп

Ср**uёr###ffirr*.*"u'ЬСЯ Как дети одноrо воФастъ так и дети разЕьц возраиов
6.10. Содфжаfiи+ доIпкс

восItитаЕIИя детоЙ о ограЕичеЕJ йtя органИ3ациИ Обl"rения и
образовательноt проф**# ,прýдеJ]яIryгся адаIIтиtrюзатпrой
СООТВеТgтваи с индиЕЕдуыъ] ЛЯ ДеТеЙ-ИНвzltrидов также вицвФrида йЛИ абИлИтации ребенка-

Уодозия дтя поfI}чеэ
ЗДОРОВЬЯ определяютQя в закЕс Ж-ffiЖ"".:.#:*"стrlми

еГЛ,аДf еНТИРУеТСЯ ЛОКiUIЫIЬIItI
пе.

ствлlIвтся по Еаправяению
систо]\f, Еацьных информациоiIнъD{

Об5лrаю

номеF€
гооударстзенно й акцредитации,
регламе,{тирУющими оргаIIизацЩо и осущеýтвле}Iие образоватобязанности обучqющtrхрg.

ьЕьж отношений осуществJIяетýя в связи с отЕIислениемФr{деЕия:

ф авершепием обученая);
ям:
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TIu. #:"ЖТr,',ifl"ffi"ff"' ff:;:Ж;Тr.ТаВИТелей) 
об}^+аrощегося, Е том числе в

ДРУГ}ЦО органчацию, осущесlцпяющ}4о образовате#НЪ:ННJ"ТеПьноЙ проIраLfмы в
- по обстОятельстваIщ Ее завИслц,lм от воли родителей {законньж предýтавителей)об}^rающегося И Б*д**,*О"о fu,**"*, в тOМ числе в сдутас ликвидации Бю.ФкетногоУте)цдения.
6,12, БюджЕтное уцрещдеЕие Еесет ответствеIIность в установJIеЕномЗакоподатеЛЬстВом Российской Ь'д*рuц-" ;;;;е за невъIпGJIнение или печадяежапIее

iiЦ-#У;rфrЖНf*Т?"*"* "*Й *Ъ*u"lift,за жI*]IIь Ет здоровье обу*чой".п ор"
ПОДГОТОВКИ ОбУЧаЮЩИХС& а такжс за жизтIь 

" 
roonuffilu.,Tii",IT;'ffiH.J'ffiH;при реаJrИзаrии обраэователъЕоЙ программы, в Ъо* ,*_.ne Еrри проввдении lтрактическойподготовки об}^lаю_щихс8 за роализацию ц9 в пOлЕом объеме'оОрЁJiчr.льньж г*)ограlyfеr всоответетвии с уT ебнь* олu"й, качество;р;;;;* своих выIтускников.За парушение !iлЕ 

"",u,*b"ooe офаt{яtrение права на образоВ*"" 
" 

пре.ryемотренньжзаконодательством об образовании црав и свобод обутаrопщхý", Родителей (законпьжпредставителей) несоверЕIеЕfiолЕтню( оЪr,*ощ"*aп, 
""ру*.ние требовапий к оргавиэациiт иосуIцествлению образовательной деятелъносм Бюджетное УчрёждеЁие и 9го Дод}кЕrостffыеffiЬffifffr ffitrйЁ:#"*_Тr;;;;;";;соответýтвирIскодексом'р""-"й--""

6.13. моцгilrы,ооu"",iЁJ"ЖijT*Ж;Жh" ,ТЁп,# ,#жJ"тffi##;
медицинский персонал Еаряry с админист5ацией и пеfffl,,аtц*gскими работникам" 

"e..i
oTBeT'TBeffIlocTb 3а здорGВъе 

"ллР:Т-_:Ф-,р*r*"е детеь fiроведеЕие лечебно-
;ЁJ"1txxЖ;ffi#iТ*"жй, соблюдеНие саJlD{тарцо-гигиенич""й" норм, FежЕма и

13:::"J"Ъi?#ЖЪЖ:ЖЁЪJ#ffiТ*1" 
помсщение с соответств}тоlцими

ОХРаЕЫ * У*р.оr,*"ия здоровьп о*rй;Йffi*oi;ffi;#JffЖ#:Т# Работы в целях
б"15, Организац}rя uитания u В*д***Ь, frрa*о."*и возлалается Еа Бюджетноеулреждение.
Рояим

ЖЖ*lж ы:## ;#н#" J ЗХУ"ffi ;1,J" - iжнхт,#тffi
7, Права и обязанности JдIаýтЕиков образовататьноп} процесса7,1, Участникамд образовательЕсго ПРоцеоса яц'IяIOтся обучающиеся,Уlрещления, роднтели (закон виrели) обучающхся.ýюджgтногО ,}црЁждеяиJI с и их родитеjrl*rи

7 з к оur**о*-#_3 :-ТJЖffi 'J,r.Ж};;,н}ж;ж"-жlхжт#;
осввивак}ДIие образ_ователъЕуrФ программУ доЕIкопьного образоваýия,14, Обучающимея прело".йояются академЕческие права на:- предоетавлqние условпй для обучения с учето* особ*нностей их психофизическогФрtr}вития Е со,стояния здоро,вья, в том числе полrlение ýоцi{аJIьflо-педагогическсй ипсихологИческоЙ помощи, бесцлатнОИ п.r*о,"оiо-*;^оЪ-"едагоЕической коррекrши;- обучение по И ному уrебflому плаЕу, в том чиеде ускоренЕое обlпlетие,;"ТJfЖ"ffilЪН",* ЛЬНОйПРо"р*й' п-оорrдп*, у"rа*о*"нном локальяъrпли

- уьажение челов€чсýкого достоинатва' ЗаIциту оТ всех фор* физического ипсихиЕIGскФго IIасиJIия, оскорблеЕ,иlI личЦости, охрану жи3,ни и зДоровья;
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- своС
Феждепий; 

)одУ совести, информацип, свободЕое въrражение ооботвецньц взгJUrдов и

JrЪН" *Ж 
аР СТВеННО й ПО JIитIIки и н орматЕвIто -Ерав о в ому

.,р.*.r*"#Б:' В УЦРаВЛеЕИИ БЮДЖеТНЬПrЛ }лтеждением через род}rте.пей (закоrнъж
_ бесплатное ЕодБзованЕ_е библиотечно-информациоЕllвмиПРОЕЗtsОДСТл"}jl}:_У_*:й базой Вюд**оо; Й;еЕия; РеС)?СаМИ, УЧбНОй,

лечебв 
порядке' УстаIrовлеЕтrоМ локаJlьныlltИ Еормативнымч' актами,

Бюдже ИПфРаСТРУКТlРей, Объектаtчти *у;Й";'; объокгами споI}та
- развитИе c'ol4x творческИх опоообностей и иЕтересов, вкJIючая учаатие вИМПИаДаХ' ВЫСТаВКаJ(' СМОТРаХ, фИЗКУЛЬТУРНьж меропрцятиях, сцоtr}тивЕьжв том чиýле в офипиальньж оЕсIrтивfiьIх сореu"овациЕq и других массовъгr(
- огryбликоваIIде своtIх работ в гtздаюлях БОСнOве; r$v'vД Р l.JЛ4tlllxx ЬЮДЖеТНОГО УzIРеж(дсния на бесплатной
- поощреЕие за yФIoxп в учебкой, физкультlрной, спортттвной, общественяой,

;:ffilt"Ji*но-техничеекQй, творческой, экоперимепта-tьной и инновацнотrной
_ иные академ}гчеOкйе

о браз овании ; россиаскоя 
-ъ.;.1Нh,r-fl:Lу.#ffi- 

iэ*r"ЪЖJffiТЪ#;РоссийскОй ФедераЦпЁ, лока]ЪЕыil{И норматЕвТiыми актами Бюджетного rФеждоЕия.еждtsЕЕи поддержЕвается на оQнове уважения

го насилия ; Jж;п-н;ьJffiffi:-;.'F,lн3;:*7.6. Меры Дисш{плЕнарного взыскания к обучающиN{ся Ее применяIотся,7,7, Родители 4закопrъте представитеJтЕ) обЙ^rощихся имеют право:- дать реоенку
В сомье, по реlпеЕию
любом этаце обучения

_ зfiакомиться с усэпFедоставления и peГEcTpfiIIroHfIoM Еомере дFIаензии на одеятеJlы{осlи' свидетеjтъGтЕом о государственной аккред{

Ё3ffi"-ЖН:;1###Н]#_r"нтаJ\{и, реглаh{sýтiФ)цощими оргеЕизilп{ю и ос}щеýтвлеЕиg
- 3Еакомиться С жанием образовавия, используе}dыми мg.IодамIr обу;ения ивоqm.IfttЁнл} обр.азователь технолоtиями;
_ защицIатъ пр_ава и закоЕ,I{ые иЕтересы обучающихся;- ВО"тцrча1l ивформяч

IIСИХолого-педагогических) СВаНИЙ (ПСттхологнческих,
ОбОледоваций и.гпа участие в т lra ПРОВедение такцх
I{Цx} Полr{ать информацию о резУльтатах проведенfiьц 

"u"r-о""*#ЁНЖffJJriчасТця 
В

- приниматъ участие в управлении Бюджетным )цре}qде}IиеI!f через деятелъЕостьоргаЕа са*{Фуправлýния - родитеJтьйп.о комитета;

к обследованилr детей психопого-медик

р 
атов ободедования и рекомендаций,

для оргаЕиЗации обУч*"* 
" 
,"-#НfrТ;ý i{ЕЁцие отfIоситеJIьно IIредЛагаеМых Условий
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- обратцаться 
" *о*"Образовате"";;;;;*;-"а-;ССИЮ ПО УРеryЛИРОВанию споров между г{астннмми*о,,ф*л*аi"rЬ#;ЖЗr:";Ч 

rЪЪНLХХ "ooPo.u* о налнспrи или об +тс}тGтвии
7, 8, Родrтлели бзаконные,-*о"i""i1:";::::'-:_1р*еjсТаВители)обl^тающихсяобязагы:

локаJIьнъгх ,,;ffhХХlХ"аJЕrУГРеЕН'* Рu*ООРЙu ЬrОДО."r"о.JЬ**.""", требомния
деятелъности Ф;й*", ?йо*тнхtr* r"НтЁffi**;# 

;3ffi#T#iБЮДКеТНЫМ 
ЧrЩД"*еМ Ц р^одr*о"r* {законгьтми предсщвителями) и оформлениявозЕикноВеЕия' приост&ЕО*rrr""i и прекраЩенЕI этиХ ОТIтошений;* уЕФкаЪ честЪ Ё достоlтН""о обупu,о,д*," и puбoTrrn*o" Бюдкетяого )лтреЕ(дения,

Ф*о**# 
"ftJrК'*Ж]""-"uТ"" 

НеЕаДЛежшцее испоJIIIеt{}lе обязанностей, родитеrпа
ЗаКОцФдат€Jь*iuп* Й"-Ь-'-.п"Б#Ы_Н}]" ilеOrГ ОТВеТСТВеIIяостъ, IIрсдусмотеfiную

7,i0. п
ак*демиче"*;ffi fi hТТý"|*iЖIИБЮДЖsТНОГОгфеждеfi ияпоJъзуiотсяследующими

вмешатеJ*;1"-Ъ;ff###,fi, 
^:'-'r:Ж;:*ТЫРаЖение 

cBoel]o мЕения, свобода от

*"*оо";;ffff#r';";ПХЖ-П"ООО"ОВаIГИя п9дагогиIIески обоеЕованньtх форм, срсдств,

,.rооо* оffi;##:Ж;НИЕИЦИаТИВУ, РаЗРаботку и гц)имsfiение авторских про|рамм и
- Ераво на выбор "п.*,Jfl,НТНrffiЖ}:'"ъilЁ,Ё:Жч#^iу*fr; 

"
воспитiшlиll в с(
зш(оЕодатель",uiffi;Тf;ffi;lЧ*О"u'еУЬНОй ПРО|РаМмой и в oopon*", устаЕовяетном

матерЕ€лJlо#Н--Ъu#ЪЖ"f,uгазпаботке образовательЕъж про|раI\4м, методиII9ских- право- *' l,й;##**#;ж;*'Щ**.*"rr'**п, 
творческой,ffЖffЖ]f,Хi ДеЯТеЛЪfiОСТН, rlаст}rе в эксперименталъной и мех'цптародяой

- право на НННОВаЦвЙ;

ТаКЖе дооч/п в порядке, уст ановленЕом Ъ:Х*:Jtr" ffi #*:*Ж'*1'# i;l1."Tx;iflр9хqде:lия к иН
методическимчЖ"_чЪ_Щ'#;"НЖЪ*:"Т-,ънп*"l'Т*i***о,ребнъгми
ОбеСПеЧеЕИЯ ОбРаЗОВателъпой деятельности, необходим;;"'#;;"rТ"Ж;'.'#rr*:О#;;нпедагоглтческой, наутной или исследовательскФй деятельности;- праВо на бесплаrъэе поJБзоВаяиа образовательЕыми, методическимп и н{ц.чтrЕми#ffiЪЖ?#Н:Ж, ецном законодателъством росен*ско*

- праВо на Уч,'артие в УпраВлении ýюд,жестБм rц)еждеЕием, в том чис;Iе вколлегимьЕьж органах уrrр*.о"4 i о"рй"-, ;;;;Ъ.r"ом настоfiцим уставом;
*.*-"#зоrff,uu""ис 

в обсужден**опро*оu,-оЬ-*u*хся 
к деятепьности Бющетного

- ПРаВО Еа обцr ;

"_ 
-n*i';ix"*Ж 

ffiж:ffх 
зЕlкоЕодателъством российской Федерации; 

И В фОРМаХ И

оОр*о*ЙЙ""r*'БrношЕн"й; ИСýИЮ tlo Ур9гулированию сторЪв мещд{у учаспIиками
право на защиту

объекгrrsное раоследова!rиэ
работнлtков,

профессцональвой чеgти и достоинства, на справедивое иý*рушеЕия }iopм профессиональной этики педагогичsских
7.i 1- ПедагогттtIеQкие работники обязаны:
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- осуществдягь сво;

;Ж"?"ТЦ*Цнн-:-ff Б##*;#:нТ":*Ц="--JЁ*ffi ;:Ж:r-,у;il}
- соблюдат, прйй нрааственЕ"r* ,, 

*о.о образования;
ПРОфессионаьнойr*Йr; ---'У' ДДУG'tJUt'vНIlЫе И ЭТические Еорьlы, следовать цrэбованиям, уважатъ честБ }l достоинство обутающихся и других rIастников образоватепьтьпс
отношений;

_ рЕцlвиватъ у обгiающгхся познаватиЕIrциатизу, творч9ск"* 
".rоЪйФуду и жизнIf в условЕях .#"*, +"о"ф"*iГ#fl^ffi"fr#НТ:ffJrХН?

ЗДОРОВогФ и безопасного образа #:Жr'* МДРа, ЦОР*rроЙi-r 
-оо*r*ощихся 

кулътуру
применять

образования формьт, м и обеспеrмвающЕе высокое качсство.* 
учптълвать особенности 

_

i'".',TJ,i;.i-1"*1f ,1iн;:ж;х"условия}о*о*о##"Пi#Х;ffiffi ;LХ"жнт#медЕциЕскими оргаЕизацЕrями; 
tми 3доровья' взаимодей*о*й" 

цри необходимости с- системамчески повышать свой профессиональньй 
уровень;

'**.-*#:rr"ffiооЖ1|Ж; #irЁL*Ё; занимаЬмой оо,,,о*о"r" в Еоря.ще,
- проходИтъ в сооТветствиИ с ТРУдовъгм законоДателъс.lЕом предварителънь]е при

пост}тЕЕе!rии н
медицинсюл. oJU 

ouUoTY и Еериод".Iеские медицЕЕские осмоЧ)ы, а такя(е ввеочередные

*у*.о""ffi "r;-ж::ННffi :ж*нir"i*ж"--Jп*.о.о*циЕорцдке
_ соблrоi;;"-;;;; " ffi##;u-Ж,Тr"ffi" *#""; 

";распорядка. 
-r,-,4rдvrv l=РýJrg{C _уlренЕ8го трудового

^.r**"Т:#Чff'Тff J;ХХТ"-",o запрещается исЕользоватъ образоватвJIъяую
II_оJпIтических, 

реJIиIиозЕых Еди #ъ?*х#нffiчжтr"ж#;ffi
fiЖffiЬ|;?ТП- **Ц*ООu"'"о*' - --. 

п.*гиозцой 
- 
р"."", для агo,тации,признаку социальной, сходство лттбо псполноцеЕность {рФкдвн по

tr#ЁНftН,Щtr,]"###Жru:;ТЁlжт#'#щffi
а ТаЮКе для 

110rжления оСЙЬuд**с" к дейстРоссийской Федерацl,ти. _ tuлltlхGя к действиям, цротиворечащ}г{чf Ко"rЙ'rfrir"
педагоlтtчеокие работники н9с/г ответgтвсЕноеть за неисполнеЕие и,'иi: #ilуЁ#:#JJ*'1*:хЖТ.'*жi'_*фстей в порядке и,в_ сл}iIIагl, котýрце

fi #::#:ТЁ"J;*НР*;**;rа*:'"fi :Ь.Ц:*ЖЧЖЖh*НЖТ;
7.12. Право Еа заЕяm9 педагогIfческой деятельЕостью им€юг лица, Емеrощце

срещее профессионаJIьное иJIи высшее оораrойие и отЁечаIощи€ квалификаццонньплтреооваЕИямJ указа*'IIым 
" 

***"фЬац"оннir* оrр*о*ках, и {или) профссоиоЕаl*flымстандартап{.

7,1з. к педагогичеqкой деятс

u "оп"**##жlх rкнх;,#ffi" ffiъЖJtrх#,ъ.с*ю в со отв е"ствий с

""n 
*ooxж-HJ или имевIlIИе судимость, подвергавIциеся головЕому преследоваяию (зар*аоил,ффй"d;:ý;fi J'йЁТХ-#ъlЯ jд,ffi ,.,lfi;3;{;Jffi:iнЁLт
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досто}rяства лиtшостИ (за 
"a**ar"** незаконцой гоеilитаJIизацци в м9д}IцЕЕскуюоргаfiиЗацllю' оК&Зrлgаrощ}то 1l€rхиатричесl9Ю помощь_ в стациоЕарцьгх ycJloBITяx, иffiý*.#JЁ:,rdЧffi"ТЙ;;- ;;;;вой_ свобо*, ;;;;сти, Еротив семьи и

КОТIgТИЧп{иоЕного Фроя в безопасн;.;;-;;;_,__ л_]л"iY_'ГВgЕЕОй ЕравственноgI?I, oclloB

;я+*ffi .#:;ж;""-"trlххЖНЗrт.#h*ЪнНrт-#ft#*;
_ Емеющие }rеснятlто илl_непOгашоIуtо судимость за иные умышлеЕные тяжкис иоообо тяхкие цреступлеЕ}rя, не указанные в абjац* ,р*r""* настоящего пункта;- признанЕьте Еедеесцособньпли
- имеIощие заболеваттия, преду

;:ffiТJ;хЪТЖ;*оllТ#;fi* *

.т_*r**Ж."rrТ""ffi ЖЁ*Ё"";fu ;#Жl"астоящегопункта,rмевшиесудимостъЖиЗнЕ и Здоровья, свобедьт, чести и достоЕЕýЕв^ "HX"ffi?:flr:'#*##T#Jffi;госпитаJlIдtflЦии в меДrщшскУIо оргаЕизацаЮ, окffБIваIощро психиач)ическую Еомощь вс'-диоЕарfiъж условиJIх, I! KJIeBeTi,), о""* 
"'*""Ь*рпrенЕолетIlлfх, здоровъя fiассл'ния и-iН';Ъ:НJ-:#Нr;Н-ffii:"* КоЕстЕцлIиоЕного строя и безопасности государства,

уго}Iовное fi реследов аЕне, *#;х"lг,i.&,"]х-,,т',';;ж:н1':, "н:ilffi ;iЪпрес'уплsний прекращено Ео fiе реабилитирую;Й основаIrиям, могfг бьrгь допущены*педагогflческой деятельноgгЁ Ери IIаJтичии решЁния комиосии r,о д*оu*ЪссовершеЕ}IолетIrихи защите_ IФ( прав, созданgой Ъ*r**"* исполЕитýлъсфъ екта Р о сс ийскоt о""* rr"; ;-.-л;" ;:''.'::1:*""* ор га Ном государ ств енной впасти
7 1 4, в ;l*ffffiт,Т;;:#хжжБ х*L*:iж 1***жЖ;;"цредусмаЦ)иваются должности иfiженерно-техЕнчеоких, 

4дминистративцо-хозФственнъгх,
Х&ТХЩЖН"J;.""#'.Ж:;;:,"ffitr#a;;-" ".о"*нских }1 цньж рабоrников,

Право Еа заня
ЛИЦа, отз-ечающие * 

ПОТРsflТIЬr'( ЧаСТЪЮ I rrаСТОяlцего щЕкта" амеют
Справочниках} и (или) )ОВаЁИlШt, УКа3аIШЫМ ' оr*"ф*Йоrrо"о

работникиим Дартам.

* тФедоставление работы, обусловлеrrной трудовым договором;- рабочее место, соответствующее aо*удчр.*енным нормативньтмт требованидiохранЫ тРуда и условияМ, преДУсмОтренньIМ коллектиВflцм догоВором;- своевременцуlо и в цолном объеме 
"*r.ury заработяой ,rrruru, в соответствиЕ сосвоей квqлиФЕкаЦиеЙ, iложЕостъю труда, колЕчесr"ой 

" 
качеством въtдолненной работы;- отдьж, обеспечиваепtый Установлением Еормальной продолжrгеJъIIости 

рабочсго
fi:Жh?ЖТ'"ЪТ:g*Х_Т#*"i""*"" ДJfЯ оТдедъньгх профе 

"Ып,категорий работпвков,
оплачЕваемыхежегодЕъжотпус*о", *"ОО** ДЁеЙ, НеРабочих 

"p*frr-n#;^';;;;- ЕолЕую достоверЧде информацию об условиях ]Руда и требованил( охраЕы тРуда
Н--*1""Т# 

"-:fl? rЖ,ЖЬ**ЗаIИЮ 
ПF&, ilредоставлsFлIrьж законодате,ъством о

- JlодгФтовку и доподЕит9льное
УСТаfiOвJIеЕном Трудовьlм кодекýом рФ, иЕьIми 

Ое СбРаЗОВапие в Еорядке.,
' ОбЪеДИНеЦИе, ВКЛЮЧаЯ ПРаВо на созда}fие профоосиоrff;У#*"ов и всчЕление внцх для заrдlrты своих трудовьж ф*, свобод * *й"'й пilср€сов;- уtастие В Управяениа БюдЖетныМ )r'режденИем в предусмотреннъж ТруловьтмКQДеКСОМ РФ, ИК.ЪГРrИ феЛерqлькrr*r au*о"uми к коллективнътм договФром формах;
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- ведеЕие KOJцIOKTEB
сOглilIrеЕий -.о;. 

-;;-r,ьD( церегФворов и закJlючsнllе коллективЕьж договоров иколлектuвцого договооu, *о"п*НЁителей' а также на иаформацию о вЕподнеЕиЕ-з
заЕI}ещен}r"ffiЖ"":ТЪ#J*rГ ЦРffi' свобод и ЗаконЕьlх иЕтеРесов вссмЕ Ес

ЕаЕ.ryffIьных и коллеfi
TaHoBJrefi IIо*трй-"-#:НТ-Нri:::#Нffi "Ь:ffi"Ж"Тж:#

' обязавr;.J;:Чi'#' ВРеД4 ПриtпtнеIIного ему в связи с
кодек.ом,- 

-а' и коМ] 
вреда в порядкЕ ,"#:;ЖffrrrЖ}

-о
закоЕами, е В gJцrчаях, ц)едусмот.еЕных федераrьньrмиработнцки обязаrrът:

- лобросовестцо исЕо.
тРУдовъцл договором; пнять свок чry/довые обязанности, возложецные Еа Еего

- ооблдодат
- Соблюдат УДОВОrОраспорядка;

- выIIопЕяп
- СОблюдатr FУДа;

- проход lУДа И ОбеСПеЧСНИю безопасности т!уда;
Период{ческие медицЕнские осмотр"r ("б.rllХН-#ff,rе 

(ПРИ ПОсТУллении 
"u раоо.у) и

я (в том tисле к ймvтттрпъl. ьл.
есет отв gтý*;#;нн.#Jrнжн

_ Еезаil{вдлI{геrБЕO
ВоЗЕfiкяоЕ еЕfi и ситуации,
рIIчгуIцества работодат"п" i"
еспr.r работодатсль Еесет пт,l

За Еаруце
оТВетстВенноGтъ, 

сцитIJIиýарfi;чIrфФкДенIтя' .* Б,rqджсйого
7"15, В сJrrIае ор"Йщ.*" деятепьЕ

Упоlп+омоч
IfI{bж цредо

паправлеЕтI]ости. В с гIрограммам соотвsrcтвйй;Бовн, иобеспечивают пepeвol вия лице.Езии, Употпrоrоr*rrй ор.*

ffi:#iffiffiTJ; у",uп**Н-Н"ffiЖIýЖir";н*жН;i?ия,

8. Реорг*низецияи
8-1. Реоргапизатtня н *H;^-Jffi*# 

БЮДЯСеТНОго учр€:iцдеция
осущеетвл*ется в
IIорядке, ý ]/четом

r{реп{Дендя до пускаетсfl на осЕOвании *""*dllп#Т#Жlffiffi hчrжr*
еЕие можеТ ь роорганИзован0 s иЕуI.о Еекоilб{ерчеек)то

8,4. Реш
аДМШ{исtрацией;ffi .i,ХЖЖl*Жlж"тf чзf*т#:1",#ннlir6*tн
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*r##*"ffi#* ПО IЦ}еДСТ.ВЛеЕию.Щепартаплента и (или} уполномочеЕноf-о оргаяа либо
8,5, Реоргапlвация влечёт за собой переход прав и обязшгностей Бюджетногоучре}кдения к

Fй"й--;;ria-о"Й#аВОТРСеМЦЦКУ В 
"ООr**"r""" с действ}цощим з.акоIlодательством

8-б' Бюдlкетное учрождеЕие считается рсорIацизоваЕIIьгм, за искпоfIеЕием +Jцrчаевffi:ЖJiЖ;-tf,Ж;i:СОеДИНёЕия,, "o*i,"ra государств'fiпой ремсграц}iй вновъ
8,7, При реорГани,u*,.лРar*е*IОго r{рвшдеIrкя в форме присоедптёЕЕя к немуДругOго юридического JIцца Бюджетное Утежде"*a 

"**ется реоргаЕизованЕъiм с моDIеIттаНЖJНft#iЫ:r*ЖТЖLfffi7_#ф*** о"ц .*"." о прекращеЕииооо.Ф. Jrиквидация Бюджетного гФекденияПрав и обязанпосllй в повялкЙ;;й;";;"fr;;";Х'"Т":* ПРеЩращение бсз перехода
С моменТа **,аu**й" лрIквидациооцоЫпомиссии (ликвидатора) к ней пёI}еходятполномоЕIиrt по упраЕпецЕю ДеЛаJ![и Вюджеr"о*-Ь"*ения, ЛлцtвrtдационцшI комиссия(ликвидатор)отлмениr**"йу"r".;ъ;;;;;о'*.*очниfl 

выстуцаетвоуде.

""**о***хТ#"хu'ffi*;jж:r---*t'*'Ъiiчr"рl *о"r-йuЪ" прýмекуточ**
УПОЛНОмоченнъй opпlв 

" 
й;;;Ършдёния в IЖ На согласование в

ликВидещrи Бююкетного УчреждеЕия в соответствии с закоЕодатеJъffi 
Iшые действия по

8,9, Имущество, оставшееся после УдовлетвореЕЕя требований I9сдвторов,
fiНЖх-#: 

на цеJдт рiu}ВиТия ooP*o"*"i 'n^".oor"*** с уставом Бюджепtого
8't0' ЛИКВИДёЦrаЯ БЮДЖеТНОГО )ПФеждеЕия сll}rтается завершенцой, а Бюджgгноеучрежденве - гryекрu*"*'ъ*'*r#;r""";;;;;;; 

внесения 
=ur,иЪи об этом * воurrи

Оi*uu*о"rylчстромроссийско;*Ж##"ЪУТ"ТlЬ#-"Ч""Ъ,НrffiУт

8,I2, При иУпо.цt*омоч"r""й о бя Бюджстцого }rт€я(деяид}
образовательттые 

аrЕrл 
пор€ЕсД обучающИхся В ДРУГиепредставителяпаи). аниЮ с их родителями (закойi.м"

4""*.о"3':'Т:L#НИДаЦИИrr'о'О***огý утещдения все доч.ý{елты (уцраЕлецческие1
устЕlffоэлеЕном дейо й,ffi;Н*fiТ"ъ#-Jrrъ,**Ж#Тffi;*Жffi
архив.

- g,l, Пгое-lJ^*1 *i;]жн;;r-н?f-Н#iflБ"* 
n*,* принимаются общимсобрениепt тудового коллективu 

_в,д*.*a Г"}rр**денЕя после предварIrтельногообсуэrqдения. YcTi
ПРИсугетвующих;:;Н#Х;r##ilТ#;";Н"Ыil**f ;;;.бооее',,опо,"Ь,

Устав Ен
муцицif палън".""'ffiff#"J"ffi fi Ё"J*ffiffi тж-ъжrннд"НТJх;у"u*"В таком
редакции устава r,ff*Ж'#"i"rlli#Jiiff"' *Й'**Й' изrенеций !] угверждение цовоf,т

9,2, Устав, иЗмеЕения-* дооол"енЕ,, к l.e,lly репlстрируются в устаЕовлЁнЕом
ЁiХ'J,?il;ffi *ifrl#ЁЖ-#*т'.;;;#Ъ;;;Н*порядке.уставвступаетвсиJ.J,со
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9.З. Бlоджетное у,трgж^ение при:rrrмает лок
#Jý"'iJ#ЁiН'Г#:"itiж"ельЕыеоо"*""*1;Н:ъ":ir:##:ж]i"iтЁff.тхj
УСТЕ;тозленном И С ЗаКОЕОДаТqIЬСТВОМ Ро"""*"ЙЕ'Ь.о*р** в порддке,;;j::ffiffiЖЖЖХ"ТЪ*-;;; 

fff#:.I"можетиздаватъипсгркции, оро.р*r, графшси, 
- #ЖJ ЁУ#;и распорЯЖециЯ РуководиТеля, роIпеЕяя оргацоВ )Ц,р_аевеяия и

Локальные акты r*#.#iхЪ**.,r""
уставу, " J -lрv,?iЛtrtlля Ее могут противорочитъ ЕаЕтоящему

ryо-*-frfrЖЁ,Ж, -"#ffi'* ЛОКаЛЬНОГО акта может руково,щIтелъ Бюджетного
области йй;;л-ировапия ,,reТенttиЮ 

входит решедие *Jоро*о" в соотвgrcтзующейflепосредс*Ьr""';;;;;"Т"о*iХ,f*Т:Т УЧРеЖдеЕи" ойбо чья деятелъностьв*йБЫ;;ЫН'#. с даЕной областьЮ,' op.ur", уЕравrrсния и са]уrоулi},€rвления
9.5. Локальные акты IrТреждеЕия. - /ТВеРЖДаЮТСЯ ГЦ)ИКаЗОм Р}ководителrя Бюджстного
При

Бюджетвого ЗаТРаJЧ-ВаrОЩи,х

воспЕтательпой р; 
Tyfo ЦРОГра&{му

;Р.Н;н}*;i-:ч.^жжн:ЧЧ-""НЖ:11Щffi:-,нJfiаТ"Цн":ъ,fl нfr
ПРеДСТаВr{тельЕьЕ{ органов}, НЬЖ ОРГеНОВ РабОТНИко" 

- 
СоЪ, Еалиtйи тtкrх

9.6. Локатrь"*r" ,n 
"-.-, 

lrлпtл я
нормлибо*",*Нi'-,,ffi уffi'"#fiТЁ#Н'JЁi',ffi ffi ;нхк"#жffiеоответств}аощего локальпого акта_ Пр""uЙ* 

- 

no**"uo.o Еорма.гивного аfiта в тrовойредакцfiЕ осуществлrIется толъко no ffi;;; ;;;;;.r"уlощего компПРЦIrЯВtIёГО (УГВОРдившегФ давньйоооу*"rr. ТОТtsУrОЩеГО КОМIтетентЕого органа,

УСТаВ РаСсмотрен Е ЕриЕят на общом собрании
ТРУДОВОГО коллектцаадля внесения его Еа
утвернqц ен}rе Учр едtтелем,
протокол от 19 маgZаZft. .I\Ь 4
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